
Beretning til generalforsamling i Femø Havnehøker fmba. 2022 

Ved åbningen af Havnehøkeren d. 28/3 2021 blev jeg i Folketidende citeret for at sige ”at det er 

vildt, hvad der skal til for at åbne en lille butik”. I dag kan jeg med stolthed i stemmen sige: ”Det er 

vildt så velfungerende en butik på frivillig basis, vi sammen har skabt”. Ifølge vedtægterne er vores 

primære formål at drive en bæredygtig dagligvarebutik til gavn for medlemmerne samt fastboende, 

fritidshusejere og turister, og det opfylder vi allerede på flere parametre efter kun et års virke.  

Projektet ”Grøn butik i Det gule Magasin” lagde grundlaget for en indretning baseret på grøn 

omstilling med varmepumpe frem for oliefyr og nye køle- og fryseskabe med lavt energiforbrug 

frem for det gamle monstrum med freon. I forvejen fik Det Gule Magasin som et andet FBF projekt 

solceller på taget. 

Regnskabet viser økonomisk bæredygtighed, vi har sorte tal på bundlinjen. Det første budget blev 

lavet lidt i blinde, og vi er kommet ud med en større omsætning, en højere bruttoavance og et langt 

større overskud end budgetteret. Det har været lidt af et forsøg at holde butikken åben hele vinteren 

med kun lukkedag om søndagen. Vi har været meget spændte på, hvordan omsætningen ville blive, 

og også her er vi blevet positivt overraskede. Det har virkelig stor betydning, at så mange bakker 

butikken op i det daglige, så det giver mening med en helårsbutik. 

Vi meldte ud, at vi kunne blive nødt til at lukke enkelte dage i løbet af vintersæsonen, men selv om 

vi ikke har været helt forskånet for sygdom, er det lykkedes at få dækket alle vagter ind, ret 

imponerende. 

Selve konceptet for den daglige drift med købmanden i Horslunde som hovedleverandør har også 

vist sig at have mange fordele, som hviler på bæredygtige principper og som passer rigtig godt til 

vores butik. Logistikken fungerer, varerne bliver så at sige leveret til døren – færgen i Kragenæs.  

Samarbejdet med Lolland Færgefart fungerer godt, er der noget, der kniber, tager vi dialogen og får 

det på plads. I år har vi søgt og fået tilskud til vores egen køletrailer, så vi kan være sikre på, at 

mælken og de andre køle- og frostvarer kommer friske frem i god behold.  

Med tilskud fra Østøtte/LDP har vi også fået et lidt mere avanceret kassesystem, så varerne kan 

blive scannet, og det kommer til at fremgå tydeligere af bonen hvilke varer, man har købt.  

Varerne kommer i de grønne plastikkasser, som bruges igen og igen. Vi har mulighed for at opfylde 

kundernes forskellige behov, ved at vi kan bestille enkelte varer frem for at skulle købe hele collies 

gennem en engroskæde. Varesortimentet vil hen ad vejen blive mere bæredygtigt med flere lokale 

varer.  

Den sociale bæredygtighed er også i top. ”De frivillige købmænd” består af en stor gruppe, 

ansvarlige fuldtids- og deltids femøboere, og vi har ovenikøbet fået ansat en fleksjobber og har en 

mere på vej. At der er plads til alle i Havnehøkeren er ikke et slagord, men en realitet. I formiddags 

havde vi et godt og konstruktivt møde med alle frivillige, som havde mulighed for at deltage i dag 

(17 i alt – meget flot).  

Havnehøkeren er virkelig blevet det centrale samlingspunkt på øen, som vi havde drømt om, og 

Havnehøkerens succes var da også en væsentlig begrundelse for, at vi ansøgte om og blev 

nomineret som Årets Ø. Det hele gik op i en højere enhed, da vi på samme dag som 



dommerkomiteen var på besøg, på festligste vis kunne fejre Havnehøkerens 1 års fødselsdag. I kan 

godt sætte x i kalenderen d. 16. juli og begynde at glæde jer til Havnehøkerens sommerfest. 

Selv om jeg nu har tegnet et meget rosenrødt billede af Havnehøkeren som bæredygtig butik – helt i 

overensstemmelse med fakta - går det hele naturligvis ikke af sig selv.  

Bestyrelsen har mere end nok at se til. Kassererjobbet kræver daglig opmærksomhed. Alle er 

naturligvis ikke enige om alt, så indimellem opstår der dønninger, der skal håndteres. Der har været 

udskiftninger i bestyrelsen i løbet af året, og vi skal også i dag have valgt nye medlemmer, da vi er 

tre, der træder ud. Som bekendt fratrådte Eileen og Asger som butiksansvarlige på grund af for stort 

arbejdspres, heldigvis er de stadig med om bord.  

Det har været et kæmpe arbejde og en stejl læringskurve at få opbygget det hele, og det kræver 

meget at holde os i smult vande. Det er klart, at det er en stor opgave at få aftalt ansvarsområder og 

indført fælles procedurer for alle funktioner, så driften af Havnehøkeren kan fungere næsten af sig 

selv. Alle aftaler skal være på plads før travlheden i højsæsonen. Vi har alle et stort ansvar for at 

passe på den gode butik, som vi sammen har skabt. Der er en god stemning i butikken, og det er 

vigtigt, for at alle der arbejder der, alle ”De frivillige købmænd” kan føle sig godt tilpas, kunderne 

godt serviceret og alle andelshavere være tilfredse. 

 

Inge-Lise Bisted 

 

 

 

 

 

 


